OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
NAUCZYCIEL JEZYKA ANGIELSKIEGO

Dyrektor Zespolu Szkét w Nowym Dworze Mazowieckim - Modlin Twierdza

Oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko — nauczyciel jezyka angielskiego
w Zespole Szkol w Nowym Dworze Mazowieckim — Modlin Twierdza

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

Praca w: Zespole Szkoét w Nowym Dworze Mazowieckim - Modlin
Twierdza

Stanowisko: nauczyciel jezyka angielskiego

Wymiar czasu pracy: 17 godz. w Szkole Podstawowej nr 4,

etap edukacyjny: klasy I-1V;

5 godz. w Publicznym Przedszkolu nr 4

(praca z grupg dzieci 3-5 letnich)

2 godz. w oddziale ,,0” przy Szkole Podstawowej nr 4

OKkres zatrudnienia: 12.12.2016 - 23.06.2017

Podstawa zatrudnienia:  umowa o prace na czas okreslony na podstawie Karty
Nauczyciela

Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztatcenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot 1 wypadkow, w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1264);
- posiadanie obywatelstwa polskiego;

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

- korzystanie z petni z praw publicznych;

- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- niekaranie karami dyscyplinarnymi (zgodnie z Kartag Nauczyciela);

- nienaganna postawa moralna;

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel jezyka angielskiego;

- znajomo$¢ dokumentow obowigzujacych nauczyciela;

Wymagania dodatkowe:

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole, w tym cierpliwos$¢ i opanowanie;,

- komunikatywno$¢: tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow z dzie¢mi;
- kreatywno$¢, w tym inicjatywno$¢ 1 pomystowos¢.



Zakres wykonywanych zadan glownych:

1. Organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w grupie
3-6-latkéw oraz w klasach I-11I Szkoty Podstawowej.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

Tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.
Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 przygotowany program.
Opracowywanie konspektow do zajec 1 planow tygodnia.
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Dobér pomocy dydaktycznych 1 edukacyjnych oraz przygotowywanie materiatow
dydaktycznych do zaje¢.

Dbanie o przadek i fad w czasie zaj¢c.

Opieka nad dzie¢mi.
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9. Dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci kazdego z wychowankéw, otoczenie go
indywidualng opieka.

10. Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych
oraz informowanie rodzicoOw o postgpach dzieci.

11. Dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
dokonywanie ewaluacji osiagnig¢ rozwojowych dziecka pod katem postaw, umiejetnosci
I poziomu wiedzy.

12. State doskonalenie metod pracy z dzie¢mi, podnoszenie wiedzy pedagogicznej,
rozwijanie i doskonalenie warsztatu pracy.

13. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

14. Wspolpraca z innymi nauczycielami i personelem zatrudnionym w placowce.

Warunki pracy na stanowisku:

- praca w budynku Publicznego Przedszkola nr 4 przy ul. 29 Listopada 109 oraz Szkoty
Podstawowej nr 4 przy ul. Bema 227 (kl. I-111 i ,,0” SP) - budynki znajduja si¢ w otoczeniu
Zespotu Szkoét w Nowym Dworze Mazowieckim - Modlin Twierdza ul. Bema 312 oraz w
budynku przy ul. Bema 312 (kl. IV);

- praca w zespole;

- wysoka odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

- wynagrodzenie zgodne z art. 30 i 33 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
/Dz. U. z 2016 r. poz. 1379/, oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
04.07.2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1029), a takze z Uchwala Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim Nr XXX1V/353/09 z dnia 28.05.2009 r.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt telefoniczny pod nr 22/713-03-28 wew. 23 lub
osobiste zgloszenie si¢ do kadr w celu umdéwienia na rozmowe.



Na rozmowe prosimy przygotowac:

- zyciorys (CV);

Zyciorys (CV) nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem, Klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135)” oraz numerem telefonu kontaktowego wraz z adresem e-
mail.

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie lub kwalifikacje;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie lub dokumenty, ktore
podlegaja zaliczeniu do stazu pracy na mocy odrebnych przepisow;

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany stopien awansu zawodowego.

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. 29.11.2016 1.

Dyrektor Zespotu Szkot w Nowym Dworze Mazowieckim
Modlin Twierdza
mgr Zdzistaw Szmytkowski



