ZASADY REKRUTACJI DO KLAS I SZKOL PODSTAWOWYCH
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.
1148 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie MEN =z dnia 21 sierpnia 2019 roku w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz  postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow
(Dz. U. z 2019, poz. 1737).

II. ZASADY REKRUTACIJI:

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje si¢
na podstawie zgloszenia rodzicow, dzieci ktoére w roku rozpoczgcia nauki
w klasie pierwszej koncza 7 lat i s3 zamieszkale w obwodzie tej szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy |
szkoty podstawowej W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Czynno$ci postgpowania rekrutacyjnego prowadzone beda zgodnie z
harmonogramem okre$lonym Zarzadzeniem nr 12/2020 Burmistrza Miasta
Nowy Dwor Mazowiecki z dnia 20 stycznia 2020 roku. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupeiniajgcym na rok szkolny 2020/2021 dla przedszkoli, publicznych innych
form wychowania przedszkolnego i oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych 1 klas I szkot podstawowych.

4. W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw zamieszkalych poza
obwodem szkoty podstawowej do ktorej aplikuja, sg brane pod uwage kryteria
okreslone Uchwata Nr L/551/2018 Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim z dnia 15 listopada 2018r. w sprawie okreslenia kryteriow
rekrutacji do szkoét podstawowych prowadzonych przez Miasto Nowy Dwor
Mazowiecki zgodnie z art. 133 ust. 2 i 3 ustawy Prawo O$wiatowe z
uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i
jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych - § 2 ust. 2 w/w uchwaty
okresla dokumenty jakie nalezy wykaza¢ w celu spelnienia kryteriow
okreslonych w § 2 ust 1.

5. Do oddziatu integracyjnego w szkole podstawowe] na wniosek rodzicow
/prawnych opiekundéw/ przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub publicznej poradni
specjalistycznej.
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. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
szkole podstawowej innej niz szkota w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow jest przyjmowane do klasy I tej szkoty bez przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

. Podstawg przyjecia do szkoly podstawowej jest ztozenie do dyrektora, w

sekretariacie szkoly, w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji
ustalonym przez organ prowadzacy, zgloszenia lub wniosku.

. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez

kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

. Dokumenty o ktorych mowa w pkt. 8 musza by¢ ztozone zgodnie z art. 150 ust. 3

-6 ustawy Prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoty podstawowej do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
powotuje komisje rekrutacyjng na mocy aktualnego rozporzadzenia MEN.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ potwierdzenia dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach na zasadach
okreslonych w art. 150, ust. 8-10 ustawy Prawo o§wiatowe.

W przypadku klasy integracyjnej dodatkowo nalezy dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub inne dokumenty uprawniajgce do nauki w
tej klasie.

Wz6r wniosku 1 wzor zgtoszenia do pobrania w szkole.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna podaje do publicznej
wiadomosci w postaci list kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych oraz list kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Listy zostajg opublikowane w szkotach podstawowych na zasadach okre§lonych
w art. 158, ust 3 — 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w
formie list kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz list
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.



18. Rodzicowi dziecka, ktére nie zostato przyjete do wybranej szkolty podstawowe;j
przystuguje prawo do skorzystania z procedury odwotawczej na zasadach
okreslonych w art. 158, ust. 6 — 9 ustawy Prawo o§wiatowe.

19. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota podstawowa
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne uzupetniajace.

20. Postepowanie rekrutacyjne uzupetniajagce musi si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

« Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji bedzie szkota do
ktorej dziecko zostanie przyjete.

o Podstawa prawng przetwarzania danych jest:

e -dodnia24 maja2018r. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1781) w zwiazku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.),

e -aoddnia25 maja2018r. art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z
przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2019. poz. 1148 z p6zn. zm.).

e W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie beda udostgpniane Zadnym
podmiotom trzecim. Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci si¢ o
to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postgpowania (np. policja,
prokuratura, sad).

o Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

e Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez jednostke, do
ktorej kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat
uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo os$wiatowe).
Jednostki, do ktérych kandydat nie zostat przyjety przechowuja jego dane przez okres
jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postegpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem, woéwczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢
wyroku.

e Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, Zzadania ich sprostowania lub usunig¢cia. Wniesienie zadania usunigcia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto
przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

e W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21
RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

e W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art.



22 ust. 1 14 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie
zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.
Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, Ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przyshuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o
ktorym mowa jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych/Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamigta¢, iz ten tryb dotyczy wylacznie
zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu naboru, dla ktorego $ciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa
o$wiatowego.

Podanie danych zawartych w wniosku o przyjecie do szkoty i dolagczonych
dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie
si¢ o przyjecie do jednostki lub umozliwiajagcym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegoélnych kryteriow naboru, co wynika z przepisow
Rozdzialu 6 ustawy Prawo o$wiatowe, w szczegolnosci uregulowan art. 150 tej ustawy.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia
w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dotaczenie stosownych
dokumentéw) danych potwierdzajacych spelnianie poszczegélnych kryteriow
pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzysta¢ z tych kryteriow.
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