Burmistrz Miasta
Nowy Dwér Mazowiecki
Piecze¢ wnioskodawcy Miejsce ztozenia dokumentéw:
Urzad Miejski
ul. Zakroczymska 30

05-100 Nowy Dwér Mazowiecki
Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe prosze o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukornczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy:
I.  DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imie i nazwisko (uzupetni¢ ponizej):

5. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. Wnioskodawca jest (zakresli¢ odpowiedni kwadrat):

[ pracodawcyg bedgcym rzemiesinikiem, [ pracodawcg niebedgcym rzemiesinikiem,

6. Numer rachunku bankowego?! pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe
(uzupetnié ponizej):

II.  INFORMACIE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika (uzupetni¢ ponizej):

I jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotow
VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j



2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika (uzupetni¢ ponizej):

3. Data urodzenia (wpisac dzien-miesigc-rok): ......cceeeeeveeveeveeveciecesese e

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zakresli¢ odpowiedni kwadrat):
[ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
O nauka zawodu,

5. Mtodociany pracownik ukonczyt (zakresli¢ odpowiedni kwadrat):
1 nauke zawodu i zdat egzamin,
[ nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
[ przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe (uzupetnié ponizej):

7. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
[ branzowa szkota | stopnia,
[ centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzgca ksztatcenie realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami prawa,
[Ipracodawca organizowat doksztatcanie we wtasnym zakresie.

8. Imie i nazwisko instruktora/réw prowadzgcego przygotowanie zawodowe (uzupetnié ponizej):

10. Okres ksztatcenia u Wnioskodawcy (wpisac daty 0d — do) ....cecveeeecienenene et to
jest (wpisac liczbe miesiecy) ............ i (wpisac liczbe dni) .................

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 6 miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy, nalezy poda¢
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace (uzupetnic¢ ponizej):

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy
(podac date) ....ceevvevevvvervennnee,

13. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktérego przystgpit mtodociany
Pracownik (POAac date) ......cceeevcuurririreieiieeee e

14. Nazwa instytucji egzaminujgcej: (uzupetnic ponizej o dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu

15. Czy Wnioskodawca starat sie kiedykolwiek o dofinasowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego

pracownika wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku? (zakresli¢ odpowiedni kwadrat)



] Nie
O Tak,
decyzja wydana dnia (wpisac date) .......c.cceuuuueeee przez Wojta/Burmistrza/Prezydenta (uzupetnic)

lll.  ZALACZNIKI — prosze zaznaczy¢ whasciwe:

1 dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,

[1 dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy,

[J umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

] dokumenty potwierdzajgce krotszy okres ksztatcenia, jezeli dotyczy (np. $wiadectwo pracy),

[0 formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

[ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za
okres 3 petnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,

1 dokument potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalnosci, np. umowe spétki cywilnej

1 petnomocnictwo dla wnioskujgcego wspdlnika, jezeli wnioskodawcg nie sg wszyscy wspdlnicy spotki
cywilnej

[J inne — (prosze ponizej wymieni¢ jakie)

L1 jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub Swiadectwa lub certyfikatu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu
przez mtodocianego pracownika, lub

[ jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

] kopia $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia lub

[ kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg lub

[] zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego lub,

[J zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje

egzaminacyjng,

Miejscowosc¢ i data (Uzupetnic) .oeeeeeecvieeeeieciieeeeees

Czytelny podpis Wnioskodawcy (uzupetnic¢ ponizej)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miasto Nowy Dwdér Mazowiecki reprezentowane

przez Burmistrza Miasta Nowy Dwér Mazowiecki, z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim ul.

Zakroczymska 30, 05-100 — Nowy Dwor Mazowiecki, mail: iod@nowydwormaz.pl

1.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia

mtodocianego pracownika z tytutu ukoriczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy, po zdaniu egzaminu zawodowego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu

wypetnienia obowigzkédw wynikajgcych z nastepujacych przepiséw prawa:

1) Art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2025.1043 t.j.ze zm.).

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.2018.2010 t.j. ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2010.244.1626 ze zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz.U.2025.468 t.|.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis

(Dz.U.2025.468 t.j.).

Rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013 r., s.1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9).
Art. 104, art.107 i art. 130 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz.U.2024.572 t.j. ze zm.).

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Miasto Nowy Dwdr Mazowiecki przechowywane

bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami

archiwizacji okreslonymi przez:

e Ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.z 2020 .,

poz. 164 ze zm.);


mailto:iod@nowydwormaz.pl
https://sip.lex.pl/#/act/18558680/443277795?pit=2025-09-01&searchPit=2025-09-01
https://sip.lex.pl/#/act/16797587/441794941?pit=2025-09-01&searchPit=2025-09-01
https://sip.lex.pl/#/act/17669848/441972544?pit=2025-09-01&searchPit=2025-09-01
https://sip.lex.pl/#/act/17099047/442436964?pit=2025-09-01&searchPit=2025-09-01
https://sip.lex.pl/#/act/17099047/442436964?pit=2025-09-01&searchPit=2025-09-01
https://sip.lex.pl/#/act/16784712/441997239?pit=2025-09-01&searchPit=2025-09-01

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dziatania archiwéw zaktadowych;
3. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢;

e podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych; w szczegdlnosci podmioty zajmujace sie obstuga

informatyczng Administratora,

e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow

prawa.
4. Posiada Pani/Pan prawo do:
a. dostepu do tresci swoich danych,
b. zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,
c. zadania usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzgdzenia RODO
d. ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 Rozporzadzenia RODO

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r.

6. Administrator danych nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Administrator danych nie przewiduje réwniez zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani

profilowania w oparciu o otrzymane dane osobowe.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich oraz innych prawach mi przystugujgcych.

Czytelny podpis.



