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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACI] ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetnié wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszezegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie®” oznacza, Ze naleiy skreslié niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Praykfad: ,pobieranie*/niepebieranie®”.

l. Podstawowe informacje o zlozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
-da ktérego jest adresowana oferta

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym; wspieranie
rodziny i systemu pieczy zastepczej; dziatalno$é wspomagajgca rozwdj
wspdlnot i spotecznosci lokainych;

2. Rodzaj zadania publicznego?

il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa. oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres.e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie MODLIN JEST M1 BLISK!

ul. Czarnieckiego 13, 05-102 Nowy Dwdér Mazowiecki

numer w ewidencji stowarzyszen zwyktych w powiecie nowodworskim: 40
nr konta bankowego: 66 80091062 0017 5018 2007 0003

NIP: 53117 13 911

REGON: 521053059

. Adam Szarota — Prezes Stowarzyszenia MODLIN JEST M| BLISKI
2. Dane osoby upowaznionaj-do sktadania tel. 606 161 993
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adrés poczty elektronicznej)

11l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego | Z Gorki w gérki zima 2024
' 1 Data: 20.01.2024 Data 29.02.2024
2. Termin realizacji zadania publicznego? rozpoczeela zakoRczenia

1)

Rodzaj zadania zawiera sie¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku
publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdén. zm.).

Termin realizacji zadania nie moze byé¢ diuzszy niz 90 dni.
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie polega na organizacji wyjazdowej formy wypoczynku - kolonu z programem proﬁlaktycznym dla 13-
osobowe] grupy dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 18 lat, mieszkaricow Miasta Nowy Dwér Mazowiecki i/lub
uczniow szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Dwér Mazowiecki. Kolonia zostanie.

zorganizowana w gorach, w miejscowosci Poronin i okolicach w okresie od 21 d 27 stycznia 2024 roku.

Kolonia zimowa , czyli organizowanie zaje¢ sportowych, dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych , w jednej z
niewielkich malopolskich miejscowoéci, niedaleko od Zakopanego, to doskonaly sposéb na ksztaltowanie umysiu,
charakteru, osobowo$ci dziecka.

Nauka, w bezposrednim kontakcie z otaczajgcy dziecko rzeczywistoscia, jest naturalna, zintegrowana, sprzyja
twérczemu myéleniu i dziataniu. Aktywny wypoczynek na Swiezym powietrzu, wspélne zabawy i przezywanie
radoéci to najlepszy sposéb na zintegrowanie grupy rowiesniczej. Program przeznaczony jest do realizacji w trakcie
siedmiodniowego pobytu dzieci na kolonii zimowej w miejscowosci Poronin.

Zimowisko w gérach to dla dzieci i miodziezy czas aktywnego wypoczynku na gorskich szlakach, spotkanie z
goralskim folklorem, doskonalenie techniki jazdy na nartach oraz zwiedzanie znanych zabytkdw. Bedzie to
niezapomniana lekcja geografii, historii i przyrody. Uczestnicy kolonii wezmg udziat w zajeciach z instruktorami
narciarstwa, wspdlnych ogniskach, udadza sie do basendw termalnych, parku trampolin, wezmg udziat w
profilaktycznych warsztatach plastycznych, odwiedzg papugarnie.

Celem wyjazdu jest ograniczenie wystepowania probleméw zwigzanych z naduzywaniem i uzaleznieniem od
alkoholu oraz zjawiska odurzania sie alkoholem i innymi srodkami psychoaktywnymi przez dzieci i miodziez, poprzez
prowadzenie dziatalnosici profilaktycznej, edukacyjnej i informacyjnej.

Wypoczynek bedzie realizowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii i Nauki z 22 lipca 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1548), a takze obowigzujacymi

przepisami bhp. p.poz, kapieli, pieszych wedréwek.

Miejsce realizacji zadania

Zimowisko zostanie zorganizowane w gorach - Tatrach, w miejscowosci Poronin i okolicach. Uczestnicy bedg
zakwaterowani w Willi Bystry Potok w Poroninie.

Grupa docelowa: 13-osobowa grupa dzieci i miodziezy w wieku od 7 do 18 lat, mieszkaricéw Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki i/lub uczniéw szkét dia ktérych organem prowadzacym jest Miasto Nowy Dwor Mazowiecki, zagrozona
patologiami spotecznymi i uzaleznieniami.

Sposéb rozwigzywania problemoéw/zaspokajania potrzeb grupy docelowej: Zgodnie z Diagnozg Problemdéw
Spotecznych na terenie Miasta Nowy Dwér Mazowiecki z roku 2022, najczestszg formg spedzania czasu wolnego
przez wiekszo$§¢ ucznidw jest korzystanie z Internetu, na drugim miejscu plasuje sie granie w gry komputerowe.
Wsréd badanej miodziezy popularnosé ma réwniez aktywne uprawianie sportdw- na codziennie uprawianie

sportow wskazuje 26% uczniow z Nowego Dworu Mazowieckiego. Uczniowie zostali poproszeni o subiektywna
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ocene, czy ich rowiesnicy spozywaja alkohol. 14,8 % uczniéw klas 4-6, 58% uczniow klas 7-8 oraz az 83,5% uczniéw
szkét ponadpodstawowych przyznato, ze ich rowiesnicy pijg alkohol. Mimo stabnacej popularnosci papierosy w
naszym spoteczenstwie sg wcigz atrakcyjng uzywka dla miodziezy. Zapytano wiec uczniow czy ich rowiesnicy palg
papierosy oraz czy sami prébowali juz papieroséw. Jak wynika z przeprowadzonych badan, uczniowie czesto nie
wiedza, czy ich rowiesnicy palg papierosy- SP 4-6- 42%, SP 7-8- 30,2%, SPP- 12%. Jednakze31% mtodszych i 66,4%
starszych ucznidw ze szkét podstawowych oraz az 84% ucznidw ze szkét ponadpodstawowych wskazato, ze osoby
w ich wieku pala papierosy. Pozostate 27% ucznidéw klas 4-6 oraz 3,4% uczniéw klas 7-8, a takze 4% uczniéw ze szkot
ponadpodstawowych odpowiedziato, ze ich rdwieénicy nie palg papieroséw. Wraz z wiekiem wzrasta wiec odsetek
miodziezy, ktéra pali papierosy. Wyniki badai wskazujg, ze niektdrzy uczniowie mogg przejawia¢ prohlemy
zwigzane z przyjmowaniem narkotykow- 5% uczniow klas 4-6, 28% ucznidow klas 7-8 oraz 46% uczniéw ze szkét
ponadpodstawowych wskazuje, ze ich rowiesnicy majg narkotykami albo z dopalaczami.

Realizacja niniejszego zadania publicznego, wychodzi naprzeciw powyzszym problemom. Celami organizowanego
wyjazdu sg:

1. Integracja grupy rowiesnicze;.

2. Poznanie ciekawych miejsc.

3. Propagowanie wartosci ekologiczno-zdrowotnych.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci wspotiycia | wspdidziatania w grupie oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
swoje i innych,

5. Poznanie historii Polski.

6. Poznanie krain geograficznych.

7. Poznanie ciekawych form spedzania czasu wolnego.

8. Profilaktyka uniwersalna poprzez animacje kultury,

9. Udzielenie dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych pomocy psychospotecznej i materialnej,

10. Dziatalno$¢ profilaktyczna, informacyjna, edukacyjna i wychowawcza w zakresie problemu uzaleznien.
Niniejsze zadanie publiczne jest komplementarne z dziataniami Miasta Nowy Dwdr Mazowiecki w ramach realizacji
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta Nowy
Dwér Mazowiecki na rok 2022, ktérego jednym ze wspéirealizatoréw sg organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty o ktérych mowa w art. 3.ust. 3 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, taky organizacjg jest Stowarzyszenie MODLIN JEST MI BLISKI.

Jednym z celéw operacyjnych Programu jest wspomaganie dziafalnosci instytucji, stowarzyszef i 0s6b fizycznych,
stuzgce] rozwigzywaniu problemow alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie. Wspéipraca z organizacjami
pozarzadowymi i innymi jednostkami pozytku publicznego w obszarze profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien. Podczas
realizowanego zadania, w ramach organizowanego wyjazdu, kazdego dnia bedg realizowane elementy
profilaktyczne np. gry i zabawy ksztattujace umiejetnosci psychospoteczne takie jak: umiejetno$¢ wspolpracy z

innymi ludzmi i ksztattowanie konstruktywnych zachowan w kontaktach z ludZmi, w szczegdlnosci rowiesnikami;




wprowadzenie zasady niespozywania alkoholu i niestosowania innych uzywek podczas zimowiska oraz pokazanie,
jakie korzysci dla uczestnikow z tego plyng; ksztaltowanie umiejetnosci psychospotecznych takich jak: gra fair play,
efektywna rywalizacja, umiejetnos$c przegrywania i gratulowania wygranym, pokazanie uczestnikom zimowiska
rozwijajacych form spedzania wolnego czasu bez koniecznosci siegania po srodki uzaleiniajgce; uporzadkowanie i
poszerzanie wiedzy na temat wplywu aktywnosci fizycznej i sportu na zdrowie ciata i ducha, ksztatcenie
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, budowanie umiejetnosci wspdtpracy, dziatania w grupie, sprawiedliwej
rywalizacji, podniesienie poziomu samooceny uczestnikdw; pokazanie uczestnikom formy spedzania wolnego czasu
oraz alternatywy dla uzywek, pokazanie form satysfakcjonujacej zabawy bez siggania po $rodki uzalezniajgce;

edukacja artystyczna dzieci i mtodziezy, praca nad wrazliwoscig na przyrode i sztuke.

4. Opis zakladanych rezultatéw redlizacji zadania publiczhego _ _ _
' - Planowany poziom osiagniecia |
Nazwa rezuitatu ' rezultatéw (wartosé
docelowa)

Sposdb ménitorowania rezultatéw / Zrédto
informacji o osigghieciu wskainika:

Organizacja zimowiska dla m1n 13 1 Ksigzka pracy kolonii/zimowiska
osobowej grupy dzieci i miodziedy z
programem profilaktycznym.

5. Krétka cliarakterystyka Oferenta, jego dofwiadezenia w realizacji dzialait planowanych w ofercié oraz zasobow, ktére bedy
. wiykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie MODLIN JEST M| BLISKI jest stowarzyszeniem zwykiym, zarejestrowanym w styczniu 2022 roku. Wséréd
zadan regulaminowych stowarzyszenia, zbieznych z niniejszym zadaniem publicznym wymieni¢ mozna: organizowanie

i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej, edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjne;,

rehabilitacyjnej; organizowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy oraz oséb dorostych; dziatanie zmierzajace do
zapobiegania i przeciwdziatania uzaleznieniom wérdd dzieci i mtodziezy; pomoc spoteczna rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej, w tym dotknietych przemocg domowg oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i osob;
animowanie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, swiadczenie poradnictwa obywatelskiego.

W zadanie zaangazowani beda: kierownik wypoczynku oraz dwéch wychowawcéw wypoczynku.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Zdotacji | Zinnych
] PLN . #rédet
1. Koszty organizacyjne zimowiska 20000 zt )

(zakwaterowanie, wyZywienie,
transport, materiaty programowe,
wynagradzenia wychowawcow i
kierownikéw, materiaty profilaktyczne,




V.

koszty realizacji programu,
ubezpieczenie, wypozyczenia sprzetu
sportowego, karnety, dyplomy,
nagrody itp.)

Suma wszystkich kosztdw realizacfi zadania 20000 zt 5200zt 14 800 zt

Oswiadczenia

Oswiadczam{-my), Ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w  zakresie dziatalnosci poiytku publicznego
oferenta(-téw);

pobleranie swiadczenl pleniginych bedzie sie odbywad wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci poiytku
publicznego;

oferent* / eferenci® skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalegaf-ja}* z optacaniem naleinodci z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* /zalegal-ia}* z optacaniem naleznosci z tytulu skltadek na

5)
6)
7

Adam Szarota — Prezes Stowarzyszenia MIMB .................

Mariusz Zidlkowski — Wiceprezes Stowarzyszenia MIMB

ubezpieczenia spoleczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty 53 2godne = KrajowymRejestrem-Sadowym™* [ inng wiasciwa ewidencjg®;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach s3 2godne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,

“a takie wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczy te dane, ziozyly stosowne oéwiadczenia

zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowainionych do sktadania oéwiadczen
wolt w imieniu oferentéw)
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Nowy Dwor Mazowiecki, dnia 18 stycznia 2022 .

ZASWIADCZENIE

o wpisie do ewidencji stowarzyszef zwyklych w powiecie nowodworskim

Nazwa stowarzyszenia zwyklego

Stowarzyszenie MODLIN JEST MI BLISKI

Adres siedziby ul. Czarnieckiego 13,

stowarzyszenia zwykiego {05-102 Nowy Dwor Mazowiecki

Data'wpisu do ewidencii

stowarzyszeri zwyklych 13.01.2022r.

Numer w ewidencii

, . 40
stowarzyszen zwyklych
' Stowarzyszenie zwykle reprezentowane jest przez zarzad
™, w skladzie:
1. Adam Szarota —prezes,

: 2. Mariusz Zidtkowski — wiceprezes,
Reprezentacja 3. Krzysztof Puszkarski — wiceprezes,
stowarzyszenia zwyklego 4. Pawef Wachor — czlonek zarzadu,

5. Marzena Ciuchcinska - skarbnik.
Stowarzyszenie reprezentuje, rowniez w zakresie zaciggania
zobowigzan majgtkowych, dwdch czlonkéw zarzadu — w tym
prezes, dziatajac facznie.

Org_ah kontroli wewngtrznej
stowarzyszenia.zwyklego

Stowarzyszenie zwykle nie posiada organu kontroli wewnetrznej.

Informacie o regulaminie’

29.12.2021 r. regulamin uchwalono

- Informacja o rozwigzaniu
stowarzyszenia zwyklego

brak

Zadwiadczenie wydaje sie na wniosek stowarzyszenia,

Za zgodno$¢ z ewidencig
STA

SZTof Kapusta

Tel. 22 763 32 00; fax. 22 763 32 01
e-matl: sekretariat@.nowodworski.pl
www.nowodworski.pl




Regulamin stowarzyszenia zwyktego

MODLIN JEST MI BLISKI

§ 1.
. Stowarzyszenie nosi nazwe: ~Stowarzyszenie Modlin Jest Mi Bliski” i zwane
jest dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy: ~Stowarzyszenie MIMB”.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest: miasto Nowy Dwér Mazowiecki.

4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest: Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji

swoich celéw, stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
0 celach niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowoéci prawnej.

. Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywaé prawa, w tym witasnosé
I inne prawa rzeczowe, zaciggac zobowigzania, pozywaé i by¢ pozywane.

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy
spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze
zatrudnia¢  pracownikéw, w tym swoich czionkdéw. Czlonkowie
Stowarzyszenia, w tym czlonkowie wiladz Stowarzyszenia, moga byc
zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub stosunkow cywilnoprawnych.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg. Czlonkom Stowarzyszenia
przystuguje zwrot udokumentowanych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z czynnosciami podjetymi na rzecz stowarzyszenia. Podstawg dziatania sq
postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepisébw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261).

§ 2.

. Cele Stowarzyszenia to:
a) Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej,
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.

| N A



b) Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych.

c) Organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy oraz oséb dorostych.

d) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, turystyki
i krajoznawstwa.

e) Dziatanie zmierzajace do zapobiegania i przeciwdziatania
uzaleznieniom wsréd dziec'i [ mtodziezy.

f) Pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym dotknietych przemocg domowag oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i osoéb.

g) Pomoc ofiarom katastrof, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

h) Dziatania charytatywne.

i) Przeciwdziatanie procesowi wykluczenia spotecznego.

j) Dziatanie na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych.

k) Pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.

|) DbatosC o rozwdj patriotyzmu i popularyzacja wiedzy historycznej.

m)Dziatanie na rzecz ksztattowania otwartego spoteczeristwa m.in.
poprzez podejmowanie dialogu miedzykulturowego,
miedzyreligijnego, miedzynarodowego.

n) Dzialania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszosci
narodowych.

0) Promocje kultury chrzescijanskiej.

p) Animowanie rozwoju spofeczenistwa obywatelskiego, $wiadczenie
poradnictwa obywatelskiego.

q) Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
organizacje pozarzadowe | podmioty dziatajace na rzecz spofeé:znoéci
lokalnej.

r) Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego
i przeciwdziatania bezrobociu, szczegdinie wsrdéd grup zagrozonych
wykluczeniem. |

s) Dziatania na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) uczestniczenie w konkursach grantowych, programach spotecznych,

| Y- #



b) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez,
warsztatéw, obozdéw sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych
i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci, miodziezy i oséb
dorostych,

c) szeroko rozumiang dziatalnosé kulturalng, w tym dziatania na rzecz
zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i débr
kultury,

d) organizacie grup  teatralnych, sportowych,  turystycznych,
terapeutycznych, két zainteresowan i innych,

e} organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw,

f) organizacje wystaw, festiwali, przegladéw twérczosci artystycznej,

g) organizowanie wsparcia dla mtodziezy i ich rodzin w trudnej sytuacji
oraz wsparcie 0séb niepetnosprawnych,

h) realizacje programoéw i projektéw profilaktycznych,

[) organizacje imprez sportowych, zawoddw turniejéw, prowadzenie
sekcji sportowych i rekreacyjnych,

j) wspieranie i promowanie dzieci uzdolnionych,

k) organizécje wypoczynku, wycieczek, rajdow, biwakdw,

I) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia,

m) prowadzenie | organizowanie kurséw, szkoler,, wykltadow, zajeé

ogdlnorozwojowych dla 0s6b dorostych, w tym senioréw.,

g 3.

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czionkdw,
b) Zarzad.

2. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktére
stanowig wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw wilasciwe jest do podejmowania decyzji we

wszystkich sprawéch Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do

3 v 4

kompetencji Zarzadu.



4. Zarzad sktada sie z 5 0sdb - Prezesa, dwdch Wiceprezesdéw, Cztonka Zarzadu
oraz Skarbnika. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

5. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Wainego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykig wiekszoscig gtoséw,

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw

W pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktdéry moze by¢ wyznaczony

tego samego dnia, co najmniej 30 minut pézniej, bez wzgledu na liczbe

obecnych czionkdw stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg:

a)

b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)
d)

f)

wybér i odwolywanie czlonkéw Zarzadu - Prezesa, Wiceprezesow,
Cztonka Zarzgdu oraz Skarbnika,

uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

podjgcie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

kontrola dziatarh podejmowanych przez Zarzad.

. Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia,

zarzadzanie  Srodkami  finansowymi  Stowarzyszenia, . zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach uzasadniajacych
zmiang wpisu w ewidencji stowarzyszen zwykitych (w terminie 7 dni od
dnia wystgpienia zdarzenia) oraz o zmianie miejsca zamieszkania

cztonkdéw Zarzadu,

9. Uchwaly Zarzadu zapadajg wigkszoscig gtoséw w obecnoéci co najmniej

dwéch cztonkéw Zarzadu.

10.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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11. W przypadku gdy skitad Zarzadu w trakcie kadencji ulegnie
zmniejszeniu, uzupefnienie skladu nastepuje poprzez przeprowadzenie
wybordéw na nieobsadzone stanowisko.

12. Stowarzyszenie reprezentuje, réwniez w zakresie zaciggania
zobowigzan majatkowych, dwdéch czlonkéw Zarzadu - w tym Prezes,
dziatajac tacznie.

13. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres
zwykiego zarzgdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich czlionkow
stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich pethomocnictwa do dokonania
tych czynnosci.

14. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyklego zarzadu s w
szczegllnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomoésci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dlugu, przystgpienie do
dtugu, zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt.

§ 4.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) Zwyczajnych,
b) Honorowych.
§ 5.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
ktdra ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona praw
publicznych, a ponadto:

a) Ztozy deklaracje czionkowska na pismie,
b) Przedstawi pozytywng opinie co najmniej dwéch czionkdw
Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji na

X

podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
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3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie Czionkéw na
wniosek co najmniej 3 cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 6.
1. Czlonkowie zwyczajni majq prawo:
a) Biernego | czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,
b) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialainosci
Stowarzyszenia,
c) Udziatu w zebranjach, wyktadach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,
d) Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) Przestrzegania niniejszego Regulaminu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
c) Regularnego optacania skiadek.

§7.

1. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym
w regulaminowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie
prawa jak czlonkowig zwyczajni.

. Q\w\m%\a

2. Cztonek wspierajacy

Swiadczen, przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz uchwat wiladz

obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych

Stowarzyszenia.

3. Czionkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek czfonkowskich.

4. Uchwaly w sprawach czionkostwa podejmuje Zarzgad. Od uchwaty Zarzadu
przystuguje odwotanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu)
do Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Czionkow jest

A

ostateczna.



§ 8.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) Wykluczenia przez Zarzad z powodu:

tamania niniejszego Regulaminu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

nie ptacenia sktadek przez okres co najmniej pét roku.

c) Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§ 9.

Od uchwaly Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

§ 10.

. Stowarzyszenie uzyskuje sSrodki na swojg dziatainos¢ ze skladek

cztonkowskich, darowizn, dotacji, spadkow, zapiséw, dochoddéw z majatku

stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.

. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia Zarzadza Zarzad, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania stowarzyszenia zwyklego bez

ograniczen catym swoim majgtkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz
ze stowarzyszeniem. Odpowiedzialno$¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja

z majatku stowarzyszenia zwyktego okaze sie bezskuteczna.

. Stowarzyszenie nie moze:

a) powotywal terenowych jednostek organizacyijnych,
b) zrzeszac oséb prawnych,
c) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

d) prowadzi¢ odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego.
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§ 11.

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkdw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkéw wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego
majatku Stowarzyszenia.

§12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2261).



