UCHWALA NR XXV/215/2025

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
z dnia 25 listopada 2025 r.

w sprawie uchwalenia Programu Wspoétpracy Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), w zwigzku z art.
5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 2025 r., poz. 1338) uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1.Uchwala sie Program Wspotpracy Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2026 w brzmieniu zatacznika

do niniejszej uchwaty.
8§ 2.Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki.

8§ 3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
/-/ Grazyna Nadrzycka



Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/215/2025
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 25 listopada 2025 r.

Program Wspoéipracy Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
Zz organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2026

Nowy Dwér Mazowiecki, listopad 2025 r.
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Wprowadzenie

Miasto Nowy Dwor Mazowiecki realizuje zadania publiczne przy wspoétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi w sferze
pozytku publicznego. Wspétpraca ta stanowi istotny element rozwoju
spotecznego oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego. Przyjmujac
niniejszy program Miasto Nowy Dwor Mazowiecki wyraza wole ksztattowania

wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Celem programu jest umacnianie partnerstwa miedzy sektorem publicznym
a spotecznym oraz podnoszenie jakosci zycia mieszkarncéw Nowego Dworu
Mazowieckiego poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkéw do

uczestnictwa w zyciu publicznym.

Realizacja zadan publicznych przy wspétpracy obu sektorow ma znaczacy
wptyw na poprawe warunkoéw zycia mieszkancow, wzrost aktywnosci oraz
poczucia odpowiedzialnos$ci za otoczenie. Zaangazowanie stron przynosi tez
satysfakcje i potrzebe do podejmowania kolejnych wysitkdw w budowaniu

spbdjnego spoteczenstwa obywatelskiego na szczeblu lokalnym.

Zasady wspotpracy zostaty okreslone w niniejszym programie. Obowigzek
uchwalenia rocznego programu wspotpracy wynika z art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338).

Wspodtpraca bedzie realizowana na zasadach pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
Konsultowanie programu z jego adresatami winno przyczynic sie do tego,
ze odzwierciedla on stanowiska dwdch stron, ktére zmierzajg do wspdlnego
celu - rozwoju Miasta Nowy Dwor Mazowiecki i poprawa warunkow zycia

mieszkancow.



Postanowienia ogdine

Program okresla cele, zasady i formy wspodtpracy, priorytetowe zadania,
planowang wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na jego realizacje

oraz termin realizacji i sposéb oceny.

Zatozeniem programu jest ustalenie jasnych i efektywnych rozwigzan
umozliwiajacych organizacjom pozarzadowym wigczenie sie w realizacje

zadan samorzadu.

Ilekro¢ w Programie Wspédtpracy Miasta Nowy Dwér Mazowiecki
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami na rok 2026, jest

MOowa 0.

1)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2025 poz.
1338);

2)programie - rozumie sie przez to niniejszy dokument - “Program
Wspotpracy Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na rok 2026;

3)dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1483);

4)otwartym konkursie ofert - rozumie sie przez to otwarty konkurs,

o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy;

5)dotacjach z pominieciem otwartego konkursu - nalezy przez
to rozumiec zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom

pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19a ustawy;



6)srodkach publicznych - rozumie sie przez to $rodki publiczne,
o ktérych mowa w ustawie o finansach publicznych, przeznaczone

na wydatki publiczne w rozumieniu tej ustawy;

7)organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje

pozarzgdowg w mysl art. 3 ust. 2 ustawy;

8)dziatalnosci pozytku publicznego - rozumie sie przez to dziatalnosc
spotecznie uzyteczng, prowadzong przez organizacje pozarzadowe

w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie;

9)innym podmiocie - rozumie sie przez to podmiot w mysl| art. 3 ust. 3

ustawy;
10) gminie - rozumie sie przez to Gmine/Miasto Nowy Dwér Mazowiecki;

11) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Nowym Dworze

Mazowieckim;

12) komisji — komisje konkursowg powotywang do opiniowania ofert

konkursowych w mysl| art. 15 ust. 2a ustawy;

Cele programu

1.

Celem gtownym Programu Wspodtpracy Miasta Nowy Dwér Mazowiecki

Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami na rok 2026
jest podnoszenie jakosci zycia oraz zaspokajanie potrzeb spotecznych
mieszkancow Nowego Dworu Mazowieckiego poprzez stwarzanie

im mozliwosci i warunkow do uczestnictwa w zyciu publicznym.
Zwiekszenie udziatu organizacji w realizacji zadan publicznych, wigczanie
ich w proces konsultacji spotecznych przyczyni sie do integracji Srodowisk
lokalnych oraz wzmocni potencjat trzeciego sektora.

Program ma réowniez stuzy¢ budowaniu partnerstwa miedzy Gming

a organizacjami pozarzadowymi w celu wspdlnej realizacji zadan

publicznych i zwiekszenia aktywnosci obywatelskiej mieszkancow.



2. Cele szczego6towe Programu obejmujq:

1) integracje podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem
sfere zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy,

2) otwarcie na innowacyjnos¢ w zakresie realizacji zadan publicznych
na rzecz spotecznosci lokalnej,

3) podnoszenie skutecznosci, efektywnosci oraz standardéw realizacji
zadan publicznych,

4) wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za stan otaczajgcego
srodowiska naturalnego,

5) tworzenie warunkdw do zwiekszonej aktywnosci spotecznej
mieszkancow,

6) wzmocnienie pozycji sektora spotecznego w gminie poprzez
zwiekszenie udziatu podmiotéw pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych,

7) wspotdziatanie Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie pozyskiwania srodkow z funduszy krajowych

i miedzynarodowych, poprawe bezpieczenstwa mieszkancow.

Zasady wspolpracy

Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w oparciu
o zasady okreslone w ustawie: partnerstwa, pomocniczosci,
efektywnosci, jawnosci, uczciwej konkurencji i suwerennosci stron.

W uszczegdtowieniu, zasady te mozna postrzega¢ w nastepujgcy sposob:

1) Zasada pomocniczosci i suwerennosci stron - Gmina powierza
organizacjom pozarzadowym realizacje zadan witasnych i wspiera je
finansowo w tym zakresie, a organizacje pozarzadowe zapewniajg ich
wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2) Zasada partnerstwa - dgzenie do budowania zaufania miedzy stronami

dialogu. Dobrowolna wspétpraca podmiotow na rzecz Miasta



i mieszkancow, wspolne okreslanie celdow i ponoszenie odpowiedzialnosci
za realizacje zadan publicznych.

3) Zasada efektywnosci i uczciwej konkurencji - polega na zlecaniu
zadan publicznych organizacjom w taki sposéb, aby zapewnic
osiggniecie jak najlepszych rezultatow.

4) Zasada uczciwej konkurencji - wszystkie organizacje powinny miec
takie same szanse w dostepie do realizacji zadan publicznych,

5) Zasada jawnosci - Miasto oraz organizacje pozarzadowe udostepniajg
sobie wzajemnie petng i prawdziwg informacje na temat swoich dziatan,
ktére sqg istotne przy realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego

mieszkancow.

Formy wspoétpracy

Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuje formy
finansowe i pozafinansowe, w tym m.in.:

1. Formy wspoétpracy o charakterze finansowym:

1) Powierzanie lub wspieranie realizacji zadan publicznych w drodze

otwartych konkurséw ofert;

2) Zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy (mate
granty).

2. Formy wspoélpracy pozafinansowej:
1) Wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatan;

2) Udzielanie informacji o istnieniu innych zrddet finansowania, zwfaszcza

pochodzacych z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych;
3) Konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego;
4) Organizacja wspdlnych wydarzen, inicjatyw spotecznych i kampanii;

5) Powotywanie zespotdw doradczych i konsultacyjnych;



6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

Wspieranie organizacji poprzez udostepnianie infrastruktury miejskiej,
m.in. pomieszczen lub uzyczenie sprzetu stuzacego do realizacji zadan
statutowych, pomoc w organizacji srodkéw transportu do przewozu
0sOb i materiatéw, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych

w ramach dziatalnosci statutowej, przekazywanie podmiotom
programu zamortyzowanych srodkéw trwatych, sprzetu

i wyposazenia;

Promowanie dziatalnosci organizacji w mediach miejskich - promocja
przekazywania 1,5% podatku dochodowego na nowodworskie

organizacje pozytku publicznego;

Udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem,

ktére ubiegajq sie o dofinansowanie z innych zrédet;
Wspodtorganizowanie szkolen, konferencji i foréw organizacji;
Sprawowanie patronatu Burmistrza nad inicjatywami lokalnymi;
Udzielanie wsparcia merytorycznego organizacjom;

Kreowanie dobrego wizerunku organizacji poprzez udostepnianie

organizowanych inicjatyw w zasobach urzedu.

Zlecanie zadan organizacjom pozarzgdowym odbywa sie wedtug zasad

okreslonych w ustawie.

Informacje o otwartych konkursach oraz o dotacjach, udzielanych

z pominieciem otwartego konkursu ,mate granty” zamieszcza sie:

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu,

na ogdlnodostepnej tablicy ogtoszen Urzedu,

na stronie internetowej www.nowydwormaz.pl.



http://www.nowydwormaz.pl/

Priorytetowe zadania publiczne na 2026 rok

1.

Zakres wspotpracy Miasta z podmiotami pozarzgdowymi obejmuje sfere

zadan

publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.

Zakres zadan publicznych ujetych jako priorytetowe opiera sie o potrzeby

dostrzeganie podczas realizacji dotychczasowych inicjatyw oraz

aktywnos¢ organizacji. Ponadto, koreluje z innymi programami

realizowanymi na rzecz lokalnej wspdinoty.

Miasto Nowy Dwor Mazowiecki planuje wspotprace gtownie

w nastepujacych obszarach:

1) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

profilaktyka uzaleznien,

rozwigzywanie problemoéw alkoholowych i przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie,

zwiekszenie dostepu do profesjonalnych dziatanh pomocowych
osobom z problemem uzaleznienia od alkoholu i innych $rodkéw
psychoaktywnych,

ograniczenie wystepowania problemoéw zwigzanych

z naduzywaniem i uzaleznieniem od alkoholu i innych $rodkéw
psychoaktywnych poprzez prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej
i informacyjnej na rzecz mieszkancoéw,

wsparcie lokalnego systemu pomocy osobom i rodzinom
doswiadczajqcym problemoéw bedacych konsekwencjg uzaleznienia
oraz wzmochienie wspdfpracy instytucjonalnej w tym zakresie,
ograniczenie zjawiska przemocy réwiesniczej oraz poprawa
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w szkole i Srodowisku,
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrona przed
przemoca ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuaciji dzieci,

monitoring wystepowania probleméw spotecznych, w tym



problemdw uzaleznien i przemocy,

i) edukacja spoteczna.

Zadania gminy w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom okreslita Rada
Miejska uchwatg Nr XLIII/489/2022 z dnia 6 grudnia 2022 r. w sprawie
~Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

i Przeciwdziatania Narkomanii dla Nowego Dworu Mazowieckiego na lata
2023-2026".

2) Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob:

a) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspotdziatania w celu ich zharmonizowania,

b) udostepnianie na preferencyjnych warunkach sal, urzadzen
technicznych w obiektach Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze Mazowieckim i innych obiektach gminnych na dziatalnos¢
statutowg organizacji pozarzadowej i innych podmiotéw
oraz na organizacje spotkan otwartych,

c) aktywizacja i pomoc w rozwigzywaniu problemdw oséb starszych
i 0sOb z niepetnosprawnoscia,

d) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych
okreslonych w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych,

e) dziatania na rzecz oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia.

3) Ochrona i promocja zdrowia:
a) profilaktyka chordb cukrzycy, choréb nowotworowych, naczyniowo
- sercowych i innych choréb cywilizacyjnych,
b) edukacja mieszkancow w szczegodlnosci dzieci i mtodziezy
w zakresie zasad zdrowego trybu zycia, zdrowego odzywiania
i higieny osobistej,

c) dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci fizycznej mieszkancéw,

10



4)

5)

6)

d) dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

e) edukacja w zakresie szkodliwosci palenia tytoniu i innych uzywek.
Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a) integracja i aktywizacja spofeczna osob w wieku senioralnym,
b) profilaktyka zdrowotna nakierowana na osoby w wieku

senioralnym.
Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych:

a) integracja i aktywizacja spoteczna osdb z niepetnosprawnoscig
i ich rodzin;
b) utatwienia w dostepie do obiektow infrastruktury na terenie

miasta, ustug medycznych, oferty kulturalnej, etc.

Zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa publicznego, ratownictwo,

obrona cywilna i ochrona ludnosci:

a) edukacja, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy, w zakresie dbania
o wiasne bezpieczenstwo w tym réwniez podczas spedzania czasu

wolnego,

b) ochrona osdb kapiacych sie i przebywajgcych nad wodami

w sezonie letnim, w granicach administracyjnych Gminy,

c) tworzenie i realizacja programow w zakresie przeciwdziatania

przemocy,

d) promocja bezpiecznego stylu zycia (na kazdym etapie

edukacyjnym - od przedszkola do seniora),

e) edukacja spoteczenstwa z zastosowaniem kampanii

informacyjnych, treningdéw i ¢wiczen dla ludnosci cywilnej,

f) szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,

11



g) organizowanie kampanii spotecznych, z wykorzystaniem srodkéw

komunikacji medialnej oraz pogadanek i prelekcji,

h) dziatania informacyjne poprzez wspieranie systemu wykrywania
zagrozen i stwarzanie warunkdéw do ostrzegania i alarmowania

ludnosci (w celu efektywnego ostrzegania ludnosci),
i) pomoc humanitarna i dorazna oraz edukacja spoteczna,

j) inne dziatania wynikajace z zadan gminy, uwzglednione w ustawie
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej z dnia 5 grudnia 2024 r. (Dz.
U. 2024 r., poz. 1907),

k) projektowanie i tworzenie rozwigzan infrastrukturalnych
zwiekszajacych poziom ochrony ludnosci w sytuacjach zagrozen
(schronienie lub nocleg; zaopatrzenie w wode i zywnos¢ oraz w
produkty lecznicze; energie elektryczna, paliwo, tacznos¢, ustugi

teleinformatyczne i transport itp.).
7) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki:

a) wspotpraca z klubami sportowymi w zakresie organizacji
i szkolenia dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych,
wspoitpraca z klubami sportowymi w zakresie organizacji wyjazdow
druzyn i zawodnikéw na zawody rangi centralnej,

b) wspotpraca w zakresie upowszechniania masowych imprez
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych wsrdod mieszkancow
Nowego Dworu Mazowieckiego, akcji ,Lato i Zima w Miescie",

c) wspdtorganizowanie rozgrywek sportowych, zawodéw szkolnych
i miedzyszkolnych,

d) wspotpraca w zakresie organizacji zawodéw i turniejow

sportowych, rajdéw i innych imprez krajoznawczych,

12



8)

e) tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalnosci statutowej
klubom sportowym i stowarzyszeniom, w tym udostepnianie
gminnych obiektéw sportowych,

f) promowanie aktywnosci rekreacyjno-sportowej, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy,

g) wspotorganizowanie przedsiewziec turystycznych oraz promowanie
potencjatu turystycznego Gminy,

h) badanie, upowszechnianie i promocja historii Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki,

i) aktywizacja osob starszych i niepetnosprawnych w zakresie

organizacji zajec i imprez sportowo-turystycznych,

j) promocja i programy stypendialne (dofinansowanie wyjazdéw,

zgrupowan i obozéw sportowych).

Edukacja, kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa

narodowego:

a) wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz przedsiewzie¢ edukacyjno-
kulturalnych,

b) wzbogacanie form upowszechniania kultury poprzez organizacje
festiwali, przegladow, koncertdw artystycznych, turniejéw,
piknikow festynow, pokazoéw itp.,

c) organizacje konkurséw, warsztatow i wystaw,

d) wspdtdziatanie przy organizacji imprez kulturalnych o réznym
zasiegu, promujgcych Gmine i region,

e) promowanie lokalnej twdrczosci,

f) promowanie inicjatyw kulturalnych, zwtaszcza w lokalnych
mediach i miejskim serwisie internetowym,

g) wspieranie dziatan na rzecz udziatu oséb starszych w kulturze,

h) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

w okresie letnim i zimowym,

13



9)

i) wspieranie tworzenia warunkéw do prawidlowego rozwoju dzieci
miodziezy,

j) promowanie dziatalnosci integrujgcej spotecznosc¢ lokalng poprzez
m.in. aktywnosc¢ kulturalng, rekreacyjna i towarzyska,

k) wspieranie i promowanie dziatan zwigzanych z ksztattowaniem
Swiadomosci historycznej mieszkancéw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem mtodziezy szkolnej.
Ekologia i ochrona zieleni oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:

a) edukacja ekologiczna, dziatania proekologiczne oraz ochrona
zieleni;
b) organizowanie konkurséw o tematyce ekologicznej, przyrodniczej

dla mieszkancéw, w tym dla dzieci i mtodziezy,

c) organizowanie konkurséw dla wspdlnot mieszkaniowych
i mieszkancow Gminy w zakresie zagospodarowania terendw

wspolnot mieszkaniowych;

d) inicjowanie akcji upowszechniajgcych utrzymanie czystosci
porzadku terendw zielonych stanowigcych wtasnos¢ publiczng

(parki, zielence);

e) inicjowanie akcji upowszechniajgcych zachowania proekologiczne
(segregacje odpadow, oszczednos¢ energii, ochrone wod, ziemi i
laséw);

f) wydawanie niskonaktadowych publikacji z zakresu ochrony
przyrody, $srodowiska, segregacji odpaddéw, utrzymania czystosci
i porzadku;

g) konsultowanie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach

dotyczacych statusowych dziatalnosci organizacji w zakresie

ochrony srodowiska naturalnego i przyrody, terenéw zielonych itp.
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h) wspdipraca w zakresie tworzenia projektéw zagospodarowania

terendw zielonych na terenie Gminy;

i) organizowanie zaje¢ o tematyce ekologicznej dla dzieci

i mtodziezy;

j) promowanie bioréznorodnosci, ochrony przyrody i dziedzictwa

przyrodniczego gminy i regionu (w tym obszaréw NATURA 2000);

10) Ochrona zwierzat i opieka nad zwierzetami bezdomnymi;

Okres realizacji programu

Niniejszy program bedzie realizowany w 2026 roku.

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

1) Program finansowany jest ze srodkdw wtasnych Miasta Nowy Dwor

Mazowiecki.

2) Planowana wysokos$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje programu
na rok budzetowy 2026 wynosi 600 000,00 zi.

3) Ostateczna wysokos¢ srodkdw zostanie okreslona w uchwale

budzetowej na rok 2026.

Sposob realizacji programu

W realizacji programu uczestniczq:

1) Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim - okresla kierunki
lokalnej polityki spotecznej oraz wysokos¢ srodkdéw finansowych na jej
realizacje;

2) Burmistrz Miasta Nowy Dwor Mazowiecki - ogtasza i rozstrzyga
konkursy ofert, powotuje komisje konkursowe, nadzoruje realizacje

programu, realizuje kierunki polityki spotecznej Miasta, podejmuje
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decyzje o priorytetach wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami a takze czuwa nad prawidtowym przebiegiem tej

wspotpracy;

3) Komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego oraz jednostki
organizacyjne - realizujg wspotprace z organizacjami w ramach

swoich kompetencji;

4) Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3

ust. 3 ustawy - realizujq zadania publiczne;

Realizacje programu koordynuje pracownik Urzedu Miejskiego, ktoremu
powierzone zostaty zadania z zakresu wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Sposob oceny realizacji programu

1. Biezgcym monitorowaniem realizacji zatozen programu zajmuje sie
pracownik, ktéremu powierzone zostaty zadania z zakresu wspdtpracy

z podmiotami pozarzadowymi.

1) Ocena realizacji programu odbywa sie poprzez analize nastepujacych

wskaznikow:

a) liczby ogtoszonych otwartych konkursow,

b) liczby organizacji uczestniczgcych w programie,

c) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

d) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,
e) liczba zawartych umow w trybie art. 19a ustawy,

f) liczby zrealizowanych zadan,
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g) liczby beneficjentéw,
h) wysokosci udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach.

2) Sprawozdanie z realizacji programu Burmistrz przedstawi Radzie

Miejskiej nie pdzniej niz do dnia 31 maja 2027 r.

Zostanie ono takze opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu oraz na stronie internetowej www.nowydwormaz.pl.

Informacja o tworzeniu programu i przebiegu konsultacji.

Projekt programu na rok 2026 zostat opracowany przez Wydziat Aktywizacji
Mieszkancéw we wspdtpracy z innymi wydziatami Urzedu Miejskiego w
Nowym Dworze Mazowieckim, na bazie programow wspdtpracy z lat

poprzednich.
Projekt programu opracowano w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia

wspotpracy Miasta Nowy Dwér Mazowiecki z organizacjami.

Informacja o przystgpieniu do prac nad projektem zostata opublikowana

na stronie internetowej miasta www.nowydwormaz.pl w zaktadce

Organizacje pozarzadowe - Projekt Programu Wspédtpracy Miasta Nowy Dwér
Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.

Konsultacje projektu programu wspoétpracy odbyty sie zgodnie z uchwatg
nr XL/455/2022 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia

27 wrzesnia 2022 roku w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektdw aktéw prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji.
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Konsultacje trwaty od 31 pazdziernika 2025 roku do 12 listopada 2025 roku,

a wyniki konsultacji zostaty przedstawione Burmistrzowi.

Konsultacje spoteczne zostaty przeprowadzone w formie badania opinii
organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

pozytku publicznego poprzez:

1)udostepnienie i zamieszczenie projektu Programu Wspotpracy
Miasta Nowy Dwor Mazowiecki z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2026 na stronie internetowej www.nowydwormaz.pl
w zaktadce organizacje pozarzadowe, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego

przy ul. Zakroczymskiej 30 w Nowym Dworze Mazowieckim;
2)zbieranie pisemnych opinii, uwag i wnioskéw na temat projektu
Programu pocztg elektroniczng na adres e-mail:

ngo@nowydwormaz.pl lub poczta tradycyjng na adres Urzad

Miejski, ul. Zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki oraz
osobiscie w budynku Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Zakroczymskiej 30, I pietro, pokdj 120 w
godz. 9:00 - 15:00.

3)otwarte spotkanie z przedstawicielami organizacji pozarzgadowych
w dniu 4 listopada 2025 r. o godz. 18.00 w Nowodworskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze Mazowieckim przy

ul. Sportowej 66;

4)ankiete wypetniong przez organizacje pozarzadowe na spotkaniu,
ktére odbyto sie w dniu 4 listopada 2025 r. o godz. 18.00
w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Nowym Dworze

Mazowieckim przy ul. Sportowej 66;
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Po uchwaleniu Programu przez Rade Miejskq, zostat on opublikowany

na stronie internetowej miasta www.nowydwormaz.pl w zaktadce

Organizacje pozarzgdowe — Program Wspodtpracy Miasta Nowy Dwor

Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026 oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1.

Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Miasta Nowego
Dworu Mazowieckiego celem opiniowania ofert ztozonych w otwartych

konkursach. Jedna komisja moze rozstrzygna¢ kilka konkursow.

. W skiad komisji wchodza:

1) przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzadu
terytorialnego,
2) przedstawiciele komdrek merytorycznych urzedu,

3) przedstawiciele organizacji pozarzgdowych lub innych podmiotow.

. W skfad komisji konkursowej wchodzg osoby wskazane przez organizacje

pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wytgczeniem
0sOb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, biorgce udziat w konkursie.

Do cztonkdw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert
stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 oraz z 2025 r.

poz. 769) dotyczace wytaczenia pracownika.

. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje

zwrot kosztéw podrozy.

19


http://www.nowydwormaz.pl/

6. W pracach komisji mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym takze inne
osoby, posiadajace doswiadczenie w realizacji zadan bedacych
przedmiotem konkursu.

7. Komisja opiniuje oferty, sporzadza protokdt i przekazuje Burmistrzowi
rekomendacje dotyczace podziatu sSrodkow.

8. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje
pozarzgdowe;

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) ocenia proponowang jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb,
ktére bedg realizowac zadanie publiczne;

4) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowe udziat srodkéw
wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrédet, wktad rzeczowy,
osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkow;

5) uwzglednia analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych z lat
poprzednich, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob

rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

Postanowienia koncowe

Tres¢ programu wspotpracy w petnej wersji zostata przyjeta zgodnie
z zatgczonym projektem. Obejmuje cele, zasady, formy wspdtpracy,
priorytetowe zadania publiczne, wysokos¢ srodkdéw finansowych oraz sposéb

realizacji i oceny programu.

W przypadku, gdy przepisy odrebne okreslajg inny tryb zlecania zadan

publicznych organizacjom, stosuje sie tryb w nich okreslony.
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