Protokdt ze spotkania konsultacyjnego
dotyczgcego projektu uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady

wyznaczania sktadu oraz zasady dziatania Komitetu Rewitalizacji

Informacje ogdlne

W dniu 19 marca 2026 roku w Nowym Dworze Mazowieckim odbyto sie spotkanie konsultacyjne
dotyczgce projektu uchwaty w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady wyznaczania
sktadu oraz zasady dziatania Komitetu Rewitalizacji. Spotkanie stanowito element procesu

konsultacji spotecznych prowadzonych w okresie od 3 marca 2026 r. do 8 kwietnia 2026 .

Spotkanie poprowadzita Pani Urszula Fila-Kicman — przedstawicielka Fundacji Inicjatyw

Spoteczno-Ekonomicznych.

Z ramienia Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim wzieli w nim udziat:
1) Pan Bartosz Roginiski — Il Zastepca Burmistrza,
2) Pani Hanna Owocka — Naczelnik Wydziatu Projektéw Infrastrukturalnych,
3) Pani Dorota Dziedzic-Zuj — Inspektor w Wydziale Projektow Infrastrukturalnych,
4) Pani Agnieszka Zieba — Inspektor w Wydziale Projektéw Infrastrukturalnych.

Obstuge techniczng spotkania zapewnit pracownik Wydziatu Aktywizacji Mieszkaricéw.
I. Przebieg spotkania

Spotkanie miato charakter informacyjno-konsultacyjny. Prowadzgca przedstawita uczestnikom
gtdwne zatozenia projektu uchwaty oraz regulaminu Komitetu Rewitalizacji, odwotujac sie do

przepisOw ustawy o rewitalizacji.

Wskazano, ze Komitet Rewitalizacji stanowi forum wspodtpracy i dialogu interesariuszy
z organami gminy w sprawach dotyczacych przygotowania, prowadzenia oraz oceny procesu

rewitalizacji, a takze petni funkcje opiniodawczo-doradczg wobec Burmistrza Miasta.

Omodwiono zasady organizacyjne funkcjonowania Komitetu, w tym zapewnienie jego obstugi

przez Burmistrza Miasta oraz tryb podejmowania stanowisk w drodze gtosowania.



W trakcie spotkania przedstawiono szczegétowe informacje dotyczgce planowanego sktadu
Komitetu Rewitalizacji. Wskazano, ze Komitet bedzie liczyt nie wiecej niz 9 cztonkow,

reprezentujgcych rézne grupy interesariuszy, w tym:

1) mieszkancéw obszaru rewitalizacji,

2) mieszkancéw miasta spoza obszaru rewitalizacji,

3) przedstawiciela przedsiebiorcéw,

4) przedstawicieli organizacji spotecznych,

5) przedstawicieli podmiotéw zarzadzajgcych nieruchomosciami,

6) przedstawiciela miasta lub jednostek organizacyjnych.

Omowiono rowniez zasady naboru cztonkéw Komitetu, ktéry bedzie prowadzony w trybie
otwartym poprzez ogtoszenie Burmistrza Miasta publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie internetowej miasta.

Podkreslono, ze kazdy kandydat moze ztozy¢ jedno zgtoszenie jako przedstawiciel jednej

kategorii podmiotéw, a niekompletne formularze nie bedg rozpatrywane.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc przewidziano przeprowadzenie
losowania, za$ w sytuacji niewystarczajgcej liczby zgtoszen mozliwe bedzie ogtoszenie

dodatkowego naboru.

Przedstawiono réwniez podstawowe zasady dziatania Komitetu Rewitalizacji. Wskazano,
ze pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Burmistrz Miasta, a jego cztonkowie wybierajg

sposrad siebie Przewodniczgcego i Zastepce.

Komitet bedzie obradowat nie rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo na wniosek Burmistrza
w celu zaopiniowania m.in.:
1) projektu Gminnego Programu Rewitalizacji,

2) oceny aktualnos$ci i stopnia realizacji programu rewitalizacji.

Omdwiono réwniez zasady organizacji posiedzen, w tym obowigzek przekazywania materiatéw
cztonkom Komitetu z odpowiednim wyprzedzeniem oraz mozliwos¢ prowadzenia posiedzen

w formule zdalnej.



Il. Dyskusja z uczestnikami spotkania

W trakcie czesci prezentacyjnej pojawiaty sie watpliwosci oraz pytania rozwijajgce dyskusje
w przedmiotowej sprawie. Uczestnicy mieli okazje zgtaszania uwag dotyczgcych funkcjonowania

Komitetu Rewitalizacji.

W szczegdlnosci poruszono nastepujace kwestie:
1) rola Komitetu oraz jego realny wptyw na proces rewitalizacji,
2) znaczenie opinii Komitetu i sposéb ich uwzgledniania przez organy gminy,
3) koniecznos¢ szerokiego informowania mieszkarnicow o mozliwosci zgtaszania kandydatow
do Komitetu,
4) zakres dokumentéw wymaganych przy zgtoszeniu kandydatury,
5) szczegotowy zakres zadan Komitetu,
6) brak formalnych wymagan dotyczacych kompetencji cztonkdw Komitetu oraz brak

wptywu organizatora na poziom tych kompetenc;ji.

Na zgtaszane watpliwosci i uwagi prowadzacy oraz przedstawiciele Urzedu Miejskiego
na biezgco udzielali odpowiedzi, wyjasniajgc zapisy projektu uchwaty oraz procedure naboru.
W toku konstruktywnej dyskusji pojawity sie uwagi, ktdre wymagajg zgtoszenia w toku

prowadzonych konsultacji.
Ill. Podsumowanie i zakonczenie

Na zakonczenie spotkania prowadzaca podziekowata uczestnikom za udziat oraz aktywnos¢
w dyskusji. Uczestnicy zostali zacheceni do sktadania uwag w formie pisemnej w ramach
trwajacych konsultacji spotecznych.

Na tym spotkanie zakonczono.

Z up. Burmistrza
/-/ Bartosz Roginski

Zastepca Burmistrza
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